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PROFIL DE POSTE 

Adulte relais – Médiateur culturel / médiatrice culturelle 
 

    
Réalisation et accompagnement de projets artistiques et pédagogiques en direction d’un public jeune 

 
Missions : 
 
Sous la responsabilité du conseil d’administration, le médiateur culturel / la médiatrice culturelle exercera ses 
fonctions au sein de l’association comprenant actuellement 3 permanents. 
 
En lien étroit avec le coordinateur pédagogique, le médiateur culturel / la médiatrice culturelle est chargé.e 
d’accompagner la mise en œuvre du projet éducatif associatif. Il / elle accompagne les publics jeunes 
accueillis dans le cadre des ateliers pédagogiques, fait le lien avec les intervenants artistiques et les structures 
accueillantes. 
 
Missions en étroite collaboration : 
-avec l’équipe des élus et personnels permanents de l'association 
-avec les référents des structures partenaires dans lesquelles se déroulent les ateliers 
-avec les partenaires institutionnels  
-avec les différents acteurs locaux (associations, habitants, bailleurs, collectivité) 
 
La mission vise donc à rechercher et à maintenir le meilleur service pour l’éveil et la structuration des 
publics  jeunes et dans le respect du projet pédagogique de LA RUCHE. 
L’association a identifié un réel besoin de mobilisation du public sur les ateliers développés localement 
dans le cadre des politiques publiques (prévention de la délinquance, réussite éducative, insertion). 
 
Dans ce contexte, le médiateur culturel / la médiatrice culturelle sera amené.e à accompagner, orienter les 
publics jeunes sur les ateliers et veiller à la dynamique de groupe. 
Avec l’appui des intervenants et des autres animateurs/éducateurs des structures mobilisés sur les projets, il / 
elle pourra accompagner la réflexion du public sur le message véhiculé par le biais de la pratique artistique. 
  
 

 Animer et entretenir une relation socioéducative avec les publics jeunes du territoire  
 

 Mobilisation du public en libre adhésion sur les projets d’ateliers (Mise en place de permanences 
d’accueil et d’écoute afin d’accompagner les dynamiques de projet des publics jeunes, de créer du 
lien et de favoriser la relation éducative) en direction des publics jeunes du quartier sur le centre 
social et les groupes scolaires, travail de rue) 
 

 Mobilisation du public sur les projets d’actions culturelles (création de « passerelles » entre les 
projets de diffusion culturels [concerts/résidences artistiques, rencontres/débats, projections, …] 
et création du lien public/artistes. 

 
 Développer un travail partenarial avec les acteurs concernés (Service de prévention spécialisé, 

éducation nationale, services jeunesse, associations, …)  
 
 Animation de l’Alvéole (accueil jeune hebdomadaire autour de l'accompagnement artistique et de 

la réalisation de projets culturels). 
 

 Présence sur les temps dédiés à la jeunesse identifiés sur le territoire 
 

 Présence hebdomadaire au sein d’établissement scolaire 

 
 Rencontres et réunions avec les partenaires mobilisés  
 Sensibiliser des publics jeunes aux activités culturelles. 
 Assurer la conception et l’animation de cycles d’ateliers de pratiques artistiques et séances de 
médiation à destination des publics jeunes 
=> Participer à la mise en œuvre d’un projet éducatif, 
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 Rédaction les projets éducatifs (conception de projet, rédaction des dossiers de subvention) 

 Evaluation des projets avec le public, les partenaires et l’équipe de l’association 

 
 
Profil : 
·  Expérience dans le domaine de l’animation et/ou de l’éducation appréciée 
·  Aisance relationnelle, sens des relations humaines et de l’écoute d’un public jeune, adolescent et 
préadolescent, 
·  Capacité à être force de proposition  
·  Disponibilité, rigueur, capacité d’anticipation et de créativité,  
·  Sens du travail en équipe, autonomie et dynamisme 
.  Intérêt pour tout ce qui relève de la pédagogie et de l’animation,  
.  Réelle appétence pour les pratiques artistiques et culturelles,  
.  Capacité à travailler avec des publics très hétérogènes,  
 
Qualification et niveau de diplôme : bac + 2 ou expérience équivalente (secteur socioéducatif ou culturel). 
 
Contraintes et spécificités du poste : 
.  Titulaire du permis B  
.  Déplacements ponctuels  
.  Travail ponctuel  le soir et le week-end. 
.  Lieu d'activité : Cergy  
 
Cadre d’emploi : 
.  Candidat.e éligible au dispositif « Adulte Relais » (être âgé de 30 ans au moment de la signature du 
contrat, résider dans un quartier prioritaire « politique de la ville », être sans emploi ou bénéficier d’un PEC) 

.  Sous l’autorité hiérarchique du directeur de l’association. 

.  Type de Contrat : CDD 1 an renouvelable contrat « Adulte Relais » 

.  Prise de fonction : 1ER novembre 2019 

.  Temps de travail : 35h/semaine  

.  Convention Collective de l’Animation 

.  Rémunération : 1800€ brut  

.  Lieu de travail : LA RUCHE, Maison de Quartier Axe Majeur Horloge 2 avenue du jour 95 800 CERGY (Val 
d’Oise), 
 
 
Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV) doivent être adressées à :  
Association LA RUCHE, Maison de Quartier Axe Majeur Horloge 2 avenue du jour 95 800 CERGY, à l’attention de 
la présidente Elise GARCIA. 
Ou par mail à hugues.laruche@gmail.com 
 
 
 
 


